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INLEIDING

Het afgelopen jaar was voor Jong Bonaire een jaar van verandering en beweging. Er zijn grote
stappen gezet om de organisatie te bestendigen en verder door te ontwikkelen, onder andere
door in te zetten op professionalisering van het team. We hebben daarnaast echter ook te
maken gehad met de nodige personele wisselingen.

Op het vlak van bedrijfsvoering is een start gemaakt met verduurzaming van het gebouw en
vergroening van het terrein. Voor onze jongeren hebben we ingezet op stimuleren van een
gezonde levenstijl en voeding. We sluiten daarmee aan bij een eilandbrede beweging en
werken samen met de GGD en het OLB.

In 2025 hebben we op verschillende manieren gewerkt aan vergroten van de zichtbaarheid van
Jong Bonaire. Zo zijn we weer gaan participeren in de jeugdketen-overleggen op het eiland en
hebben we deelgenomen aan het burgerschapsfestival. Dat is een het startpunt geworden voor
een bredere beweging rondom burgerschap op het eiland en binnen onze organisatie. Hiermee
wil Jong Bonaire haar rol versterken als plek waar jongeren niet alleen ontspannen en hun
talenten ontwikkelen, maar ook actief nadenken over hun plek binnen de Bonairiaanse
samenleving.

Tot slot is in 2025 verder gewerkt aan de doorontwikkeling van onze muziekstudio en hebben
we Leerorkest Bonaire officieel ‘geadopteerd’. Daardoor zullen wij in 2026 en in de jaren
daarna beter in staat zijn om muzikale workshops en programma’s aan te bieden. We kunnen
dus meer werk gaan maken van het ontdekken en ontwikkelen van creatieve talenten onder

onze jongeren!

Kortom, 2025 was een jaar waarin Jong Bonaire zichtbaar heeft geinvesteerd in vernieuwing,
gezondheid, duurzaamheid en maatschappelijke betrokkenheid. Daarbij hebben we kunnen
rekenen op onze (keten)partners en collega's op het eiland, alsmede fondsen en

subsidieverstrekkers. Daarvoor zijn we hen allen zeer dankbaar!

Martijn Meerhoff
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ACTIVITEITEN

AVONDACTIVITEITEN

IN 2025 HEBBEN GEDURENDE HET HELE JAAR AVONDACTIVITEITEN PLAATSGEVONDEN OP DE
DINSDAG- EN DONDERDAGAVOND. OP DEZE AVONDEN WORDT DE LEEFTIJDGRENS VAN 21
JAAR LOSGELATEN EN ZIJN OOK ‘OUDERE JONGEREN’ WELKOM. HET AFGELOPEN JAAR
WAREN VOORAL VOLLEYBAL EN BOXING POPULAIRE ACTIVITEITEN, NAAST PING PONG,
BILJART EN BASKETBALL.

BIDA MASTER EN HUISWERKKLAS

OOKIN 2025 KONDEN JONGEREN DAGELIJKS KIEZEN TUSSEN DEELNAME AAN DE
HUISWERKKLAS OF AAN BIDA MASTER.

IN DE HUISWERKKLAS WERDEN JONGEREN IN DE GELEGENHEID GESTELD OM ONDER
TOEZICHT, IN EEN RUSTIGE SETTING HUN HUISWERK TE MAKEN.

BIDA MASTER IS EEN PLEK WAAR, IN EEN VEILIGE EN BEGELEIDE SETTING, GESPREKKEN
PLAATSVINDEN OVER GEVOELIGE, COMPLEXE EN/OF PERSOONLIJKE ONDERWERPEN. ZO IS
ER DIT JAAR STIL GESTAAN BlJ HET OPLAAIENDE GEWELD ONDER JONGEREN OP HET EILAND
EN SEKSUELE GEZONDHEID. DIT ZIJN GESPREKSTHEMA'’S DIE THUIS NIET ALTIJD TER TAFEL
WORDEN GEBRACHT, MAAR DIE WEL BELANGRIJK EN SOMS OOK URGENT ZIJN VOOR ONZE
JONGEREN. JONGEREN MOGEN ZICH DAARBIJ UITSPREKEN OP HUN EIGEN MANIER, IN HUN
EIGEN TAAL.

SOMS WORDT BlJ BIDA MASTER OOK TIJD INGERUIMD VOOR VOORLICHTINGEN OF
WORKSHOPS DOOR EXTERNEN, ZO ZIJN HET AFGELOPEN JAAR DE GGD, AKSESO EN DE
MARECHAUSSEE OP BEZOEK GEWEEST. EEN BEZOEKENDE BRAZILIAANSE MUZIKANT HEEFT,
IN HET KADER VAN SAMENWERKING, EEN DRUM CIRCLE GEORGANISEERD MET DE
JONGEREN. ER IS EEN BEZOEK GEBRACHT AAN DE RAINBOW WARRIOR, HET SCHIP VAN
GREENPEACE, WAAR JONGEREN UITLEG KREGEN OVER ACTUELE KWESTIES OMTRENT
KLIMAAT EN DE NATUUR OP BONAIRE.

ZOMERKAMP

IN DE ZOMERVAKANTIE ORGANISEERT JONG BONAIRE TRADITIEGETROUW EEN ZOMERKAMP,
INCLUSIEF EEN VIJFDAAGSE SURVIVAL CAMP. OOK IN 2025 ZIJN DEZE ACTIVITEITEN WEER
BIJZONDER GOED BEZOCHT.

63 JONGEREN DEDEN MEE AAN DE SURVIVAL CAMP, DIE DIT JAAR DIVERSE PLEKKEN OP HET
EILAND AANDEED: PLAYA FRANS, SERU LARGU, LAGOEN, LAC BAY EN SOROBON.
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ACTIVITEITEN

LEERORKEST

IN 2025 IS JONG BONAIRE OFFICIEEL PENVOERDER GEWORDEN VAN LEERORKEST BONAIRE.
HET LEERORKEST IS EEN MUZIKAAL EN SOCIAAL PROGRAMMA DAT EROP GERICHT IS
KINDEREN STERKER, WEERBAARDER EN GELUKKIGER TE MAKEN DOOR HEN TE LATEN
ERVAREN HOE LEUK HET IS OM SAMEN MUZIEK TE MAKEN. DE LEERLINGEN LEREN DAARBIJ
EEN (SYMFONISCH) INSTRUMENT TE BESPELEN, NAAR ELKAAR TE LUISTEREN, GEDULD MET
ELKAAR TE HEBBEN EN MUZIEKTHEORIE TOE TE PASSEN IN HUN SPEL. ZE LEREN OOK DAT
OEFENING EN TOEWIDING LEIDT TOT VOORUITGANG.

DEELNEMENDE LEERLINGEN ZIJN AFKOMSTIG VAN GROEPEN 5, 6, 7 EN 8 VAN KOLEGIO SAN
LUIS BELTRAN IN RINCON EN KOLEGIO SAN BERNARDO IN PLAYA.

ALLEEN JIJ BEPAALT

IN 2025 HEEFT JONG BONAIRE OPNIEUW GEPARTICIPEERD IN HET PROJECT ALLEEN JlJ
BEPAALT WIE JE BENT (AJB). DIT IS EEN ERKENDE GEDRAGSINTERVENTIE WAARBIJ
TEAMSPORTEN WORDT INGEZET OM JONGEREN VAN 10 T/M 18 JAAR STRUCTUUR,
ZELFVERTROUWEN, DISCIPLINE EN KANSEN TE BIEDEN. OP JONG BONAIRE HEBBEN
JONGEREN WEKELIJKS TRAININGEN GEVOLGD OP HET VLAK VAN BASKETBAL EN HONKBAL.
IN OKTOBER HEEFT JONG BONAIRE IN HET KADER VAN AJB EEN VOETBALTOERNOOI
GEOGANISEERD.

HET PROJECT AJB DRAAIT IN NEDERLAND EN OP ALLE EILANDEN VAN HET KONINKRUK. HET
WORDT GEFINANCIERD DOOR HET MINISTERIE VAN JUSTITIE EN VEILIGHEID. IN JANUARI
HEEFT EEN DELEGATIE VAN DE MINISTER JONG BONAIRE BEZOCHT.

IN 2026 ZULLEN JONGEREN VAN ALLE DEELNEMENDE (EI)LANDEN ELKAAR ONTMOETEN OP
HET KONINKRIJKSTOERNOOI OP CURACAO. 24 JONGEREN VAN JONG BONAIRE, DIE
GEDURENDE 2025 HEBBEN GEPRATICIPEERD EN ZIJN GETRAIND, ZULLEN DAARBIJ DE
BONAIRIAANSE DELEGATIE VORMEN.

TEAM UP

TEAMUP IS EEN METHODIEK VOOR PSYCHOSOCIALE ONDERSTEUNING AAN JONGEREN
DOOR MIDDEL VAN SPEL- EN BEWEGINGSACTIVITEITEN. HET IS EROP GERICHT HEN TE
HELPEN OM TE GAAN MET HUN EMOTIES EN VEERKRACHT OP TE BOUWEN.

TEAMUP IS OORSPRONKELIK ONTWIKKELD DOOR UNICEF NEDERLAND OM KINDEREN DIE
OORLOG OF CONFLICTSITUATIES HEBBEN MEEGEMAAKT, TE ONDERSTEUNEN IN HET
HERSTEL VAN VEERKRACHT EN WEERBAARHEID. INMIDDELS IS DE METHODIEK
DOORONTWIKKELD EN BREDER INZETBAAR, EN WORDT ZI) TOEGEPAST OM KINDEREN TE
BEGELEIDEN BlJ HET VERWERKEN VAN DIVERSE EMOTIONELE ERVARINGEN EN
TEGENSLAGEN.

TWEE MEDEWERKERS VAN JONG BONAIRE HEBBEN IN 2025 EEN TRAINING GEVOLGD IN HET
WERKEN MET DEZE METHODIEK. SINDSDIEN HEBBEN ZIJ DE METHODIEK AL INGEZET EN
WAARDEVOLLE EERSTE PRAKTIJKERVARINGEN OPGEDAAN.
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PEDAGOGISCH KLIMAAT
& INCIDENTEN

PEDAGOGISCH KLIMAAT

HET AFGELOPEN JAAR IS ER GEWERKT AAN HET VERSTERKEN VAN HET PEDAGOGISCH
KLIMAAT EN HET OPSTELLEN VAN BELEID EN PROTOCOLLEN T.A.V. (SOCIALE) VEILIGHEID.

DIT HEEFT O.A. GERESULTEERD IN EEN HERNIEUWDE SET GEDRAGSREGELS VOOR
JONGEREN, VOORZIEN VAN EEN ESCALATIELADDER MET DISICPLINAIRE MAATREGELEN. OOK
IS DE MELDCODE HUISELIJK GEWELD IN GEBRUIK GENOMEN.

ER IS EEN START GEMAAKT MET HET OPBOUWEN VAN EEN MENTORAAT-PROGRAMMA,
WAARBIJ AANDACHT, CONTACT EN STRUCTURELE BEGELEIDING HET UITGANGSPUNT
VORMEN. DE MENTOREN HEBBEN SCHOLINGSBIJEENKOMSTEN GEVOLGD OVER DE ROL VAN
DE MENTOR EN GESPREKSVOERING.

INCIDENTEN EN (SOCIALE) VEILIGHEID
ONDANKS DEZE INSPANNINGEN, ZIJN ER AFGELOPEN JAAR 5 INCIDENTEN GEMELD, DIE
RAAKTEN AAN (SOCIALE) VEILIGHEID. Bl) DE AFHANDELING VAN DEZE INCIDENTEN GELDT:

o ALLE INCIDENTEN ZIJN BESPROKEN MET DE BETROKKEN JONGEREN EN HUN OUDERS.

« VAN EEN VAN DEZE INCIDENTEN IS MELDING GEDAAN BlJ DE POLITIE EN BlJ MELDPUNT
GUIAMI.

« WAAR NODIG ZIJN DE INCIDENTEN, AL DAN NIET GEANONIMISEERD, BESPROKEN MET
KETENPARTNERS

ALLE INCIDENTEN ZIJN CONFORM BELEID EN NAAR TEVREDENHEID VAN BETROKKENEN
AFGEHANDELD.
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BEDRIJFSVOERING

ONDERSTEUNENDE PROCESSEN

IN 2025 IS INGEZET OP HET MODERNISEREN VAN EEN AANTAL WERKPROCESSEN EN
PROCEDURES, OP HET VLAK VAN VEILIGHEID, ICT-GEBRUIK EN HR.

HET FUNCTIEBOEK EN ORGANIGRAM ZIJN HERZIEN, EVENALS DE BIJBEHORENDE
BELONINGSTABEL. DAARBIJ IS ZOVEEL MOGELIK AANSLUITING GEZOCHT BlJ DE
ARBEIDSVOORWAARDEN DIE DE RIUKSDIENST CARIBISCH NEDELRAND HANTEERT.

FINANCIEN

FINANCIEEL GEZIEN IS 2025 POSITIEF AFGESLOTEN. MET EEN GEZOND RESULTAAT BESCHIKT
JONG BONAIRE OVER EEN STEVIGE BASIS OM OOK IN DE KOMENDE JAREN TE BLUVEN
INVESTEREN IN DE ONTWIKKELING VAN JONGEREN EN DE ORGANISATIE.

FONDSEN EN SUBSIDIES
JONG BONAIRE IS ONDERSTAANDE PARTIJEN ZEER DANKBAAR VOOR HUN FINANCIELE STEUN
IN 2025:
e MINISTERIE VAN VOLKSGEZONDHEID, WELZIJN EN SPORT
MINISTERIE VAN JUSTITIE EN VEILGHEID
SAMENWERKENDE FONDSEN CARIBEN: ORANJEFONDS EN KINDERPOSTZEGELS
GUARDIAN GROUP
NIRINT SHIPPING
FRIENDS OF JONG BONAIRE
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TEAM

RAAD VAN BESTUUR
ALEXANDER HAMMER (VOORZITTER), WAHIEDA SEDNEY, LYDIA SINT JAGO, CAROLINE TEEUWEN,
ROZEMARIN WESSELINK (VICE VOORZITTER), JAN HENK VAN DER WIER

GENERAL MANAGER
MARTIJN MEERHOFF

COORDINATOREN
WILLIAM EVERTSZ (EDUCATIE & ONTWIKKELING), BJORN SARAGOZA (SPORT & SPEL)

SOCIAAL-MAATSCHAPPELIJK WERKER
VACATURE

ACTIVITEITENBEGELEIDERS
KENROY BELLEAU, ALONDRA FELIPA, RUVIANO “PICHON” JOSEPHIA, TYRINA "TY” MARTIS, MELVIN
“SHABA” MEYERS, JESSYCA POMPIER, VACATURE

LEERORKEST
DENNIS AALSE (DIRIGENT), REGINALDO ADELINA, GEORGE BERNABELA (COORDINATOR), LARA
CHIRINO, VICTOR FELIDA. FRANCIS YANGA

BEHEERDERS
CEDRICK CICILIA, MAUDIMAR QUANDES

TEAMLEIDER BEDRIJFSVOERING
ASTRID VAN GROENESTIIN

BEDRIJFSVOERING
SEETA CHATOORANG (FINANCIEN & HR), ANU WEERAPULAGE (ADMINISTRATIE), XENIA DIJK
(KOK), LATIFA MERCERA (SCHOONMAAK)

ASSISTENTEN (FKPD)
JOSAFAT CECILIA, SHALIMAR MATTHEWS, NATIANA NICOLINA
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