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Voorwoord: 
Met veel genoegen brengt Jong Bonaire, namens het bestuur, het 
jaarverslag van het jaar 2008 uit. Tevens omvat het jaarverslag een 
blik op de te verwachten hoogtepunten voor het jaar 2009. 

“Bouwstenen voor de toekomst” 
Het jaar 2008 was een jaar waarin Stichting Jeugdwerk Jong 
Bonaire zeer belangrijke opbouwende beslissingen en stappen 
heeft genomen voor de toekomst van de stichting zelf en 
voornamelijk voor de toekomst van de jongeren van Bonaire.  

• Het bestuur legde nadruk op meer training voor de staf. 
• Het financiële management werd versterkt. 
• Het bestuur kwam met nieuwe ideeën voor de lange termijn fondsenwerving. 
• Het bestuur besloot om een aangepaste sociale maatregel te nemen m.b.t. de ouderlijke 

contributie en motiveerde de ouders om meer betrokken te zijn bij aangelegenheden 
aangaande hun kinderen. Dit werd een groot succes! 

• Het bestuur werd versterkt met een jonge Antiliaanse deskundige. 
• Nadat de manager ontslag had genomen, besloot het bestuur een nieuwe manager in 

dienst te nemen, die al bekend was met de situatie op Jong Bonaire en al parttime 
gefuncioneerd had als sociaal werkster voor jongeren met probleemgedrag op Jong 
Bonaire.   

• Bewuste investeringen werden gedaan door de aanschaf van nieuwe materialen en het 
opzetten van nieuwe activiteiten. 

 

Het was een zeer interessant, inspannend jaar waarbij ook veel aandacht besteed moest worden 
aan de rol en plaats van Jong Bonaire in een toekomstige nieuwe staatkundige structuur.  
 

Mevr. Bilha Thomas- Evertsz, de voormalige manager besloot om na 10 dienstjaren bij Jong 
Bonaire, waaronder ruim 5 jaar als manager, een andere uitdaging aan te gaan. Daarom waren 
haar werkzaamheden voor het eerste halfjaar van 2008 meer gericht op het afronden van 
bepaalde werkzaamheden om over te dragen en het team te begeleiden in een degelijke 
overgangsfase tussen de twee managers.  
 

Ondertussen is het 5 maanden  geleden (aug 2008) dat ik de leiding van Jeugdhuis Jong Bonaire 
heb overgenomen. Het is en blijft een zeer interessante uitdaging, waar men bewust heeft gekozen 
om preventief te investeren in de jeugd van Bonaire. Voor mij was het een periode om kennis met 
Jong Bonaire te maken op een geheel andere/nieuwe manier. De activiteiten zijn uiterst goed 
verlopen. Het organiseren van vier grote evenementen in die 5 maanden heeft de nodige spanning 
met zich meegebracht. Maar dankzij de constante inzet van een dynamisch team is het allemaal 
met goede resultaten afgesloten.   
 

Wij verwijzen u hierbij naar de inhoud van dit jaarverslag, waarin u deze en nog andere 
interessante informatie kunt lezen. Ik nodig u hierbij namens het bestuur,de directie, overige 
stafleden en de jongeren uit om op een rustige plekje te gaan zitten waar niemand u kan storen, 
zodat u van het jaarverslag kunt genieten. Veel leesplezier! 
 
Simeona “Jona” Chirino- Felida 
Manager Jeugdhuis Jong Bonaire.
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Hoofdstuk 1 De organisatie 
 
1.1 Het bestuur: 
De samenstelling van het bestuur van Stichting Jeugdwerk Jong Bonaire werd gewijzigd in het 
afgelopen jaar. Het bestuur werd uitgebereid door de komst van Mevr.Karenza Rannou- Frans. De 
functies binnen het bestuur zijn als volgt.  
 
Het dagelijks bestuur, bestaande uit:  
- Dhr. R. Hakkenberg Voorzitter 
- Dhr. A. Gross Penningmeester 
- Mevr. J. Townsend Secretaris 
  
De overige bestuursleden: 
- Mevr. G. Bernabela - Nicolaas  lid 
- Mevr. S. Gromotka- Pourier  lid 
- Dhr. A. Senchi  lid 
- Mevr. K. Rannou-Frans  lid 
 
 

 
 
 
Het algehele bestuur heeft maandelijkse vergaderingen op de derde donderdag van de maand en 
het dagelijks bestuur vergaderd zo vaak als het nodig is. Al hetgeen dat met fondsenwerving te 
maken heeft wordt grotendeels door het dagelijks bestuur uitgevoerd.  
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1.2 Stafsamenstelling: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

V.l.n.r. Seeta, Jona, Judith, Ludwina, Lisandra, Sinaida, Karen, Melvin, Ruviano 
(niet op de foto: Bilha en Franklin) 

 
De staf van Jong Bonaire bestaat uit:  
 Manager    Bilha Thomas-Evertsz  
   (1e halfjaar 2008) 
         Simeona Chirino-Felida 
   (2e halfjaar 2008) 
 Netwerk sociale dienst, activiteitenbegeleidster   Lisandra Marchena 
 Sporttrainer, organisator sportevenementen, activiteitenbegeleider Franklin “Paco” Veeris 
 Contactpersoon, activiteitenbegeleidster  Sinaida Janga 
 Public Relations, activiteitenbegeleider   Rudsel Chirino 

    (1e halfjaar 2008) 
 Stagebeleidster, activiteitenbegeleidster Judith Meijers 
 Sporttrainer, activiteitenbegleider  Ruviano Josephia 
 Activiteitenbegeleidster (parttime)  Karen de Windt 
 Administratieve kracht   Seeta Chatoorang 
 Interieurverzorgster  Ludwina Mercera 
 Beheerder, activiteitenbegeleider  Melvin Meyers 
 
1.3 Bijzonderheden en wijzigingen in de stafsamenstelling:  
In augustus 2008 nam Jona Chirino-Felida de managersfunctie over van Bilha Thomas. 
Bilha besloot haar eigen zaak te openen, na bijna 5 jaar manager te 
zijn geweest op Jong Bonaire. 
De overgang verliep goed, want Jona was al een bekende bij Jong 
Bonaire door de verschillende projecten die ze door de jaren voor 
Jong Bonaire heeft georganiseerd. Bilha bleef parttime voor Jong 
Bonaire werken. 
Rudsel Chirino moest ontslag nemen, aangezien de nieuwe manager 
zijn echtgenote is. 
Karen Vangansewinkel – de Windt werd in zijn plaats in dienst genomen en Karen startte twee 
nieuwe activiteiten nl. binnenshuisarchitectuur en gitaarlessen. 
                                                                          
   



 8 

 1.4 Onze nieuwe manager en haar beleid:   
De volledige naam van de nieuwe manager is Simeona Chirino- Felida, maar iedereen kent haar 
als Jona. Zij is een maatschappelijk werkster en heeft veel ervaring opgedaan door het werken met 
de sociale probleemgevallen hier op het eiland.  
Ze heeft als maatschappelijke werker gewerkt bij het bureau Voogdijraad Bonaire, de 
gezinsvoogdij-instelling en als laatste werkte ze bij Forma, bij de afdeling Sociale Vormingsplicht. 
In haar vrije tijd geeft zij ook training op het gebied van leiderschap en sociale vaardigheden.  
Als aanvulling op haar sociale vaardigheden, brengt Jona ook management-, organisatie- en 
trainingsvaardigheden met zich mee. 
   
Bij het aantreden als manager werden de volgende vier speerpunten aangeduid als belangrijkste 
startactiviteiten: 

1. Doorgaan met de trainingen van Positieve Discipline voor de hele staf. 
 
2. Starten met structurele maandelijkse individuele begeleiding van de jeugdleiders en 

werken aan het bevorderen van een gezondere interpersoonlijke relatie tussen de 
stafleden met het oog op meer efficientie op het werk. 

 
3. Een effectiever systeem uitvinden voor het organiseren van de 

huiswerkbegleidingsactiviteiten. 
 

4. Streven naar een attractief activiteitenaanbod voor de jongeren om de leden enthousiast te 
houden om aan de activiteiten mee te doen. 

 
Het is grotendeels gelukt om aan alle vier de speerpunten te werken. De resultaten zijn bij ieder 
onderdeel verschillend en dit wijst erop dat er nog steeds meer werk te doen is om “een goed 
product beter te maken”. 
Ad 1.  De trainingen Positieve Discipline zijn intussen afgelopen en de hele staf heeft hiervoor 

een deelname certificaat ontvangen. In mei en juni 2009 zal er “refreshment cursus” 
worden gegeven. 

 
Ad 2.  Gezien de grote werkdruk en andere prioriteiten binnen het werk zelf, was het niet mogelijk 

om iedere jeugdleider elke maand individueel te begeleiden. Daarom hebben wij ervoor 
gekozen om de begeleiding gezamenlijk te doen, met het accent op versterking van de 
teamspirit. 

 
Ad 3. De invoering van een nieuw systeem voor huiswerkbegeleiding de best geslaagde 

activiteit in de afgelopen 5 maanden. U kunt hierover meer lezen bij het onderdeel 
huiswerkbegeleiding. Wij moeten dit syteem wel heel kritisch gaan evelueren en bijstellen 
waar het nodig is om het efficiënter te laten zijn. 

 
Ad 4.  De jeugdleiders zijn allemaal zeer bekwaam in hun specialisme en zorgen altijd voor 

boeiende activiteiten om het aantal actieve leden hoog te houden. Wij hebben nog steeds 
iedere dag gemiddeld 80 jongeren bij Jong Bonaire. Dit is in vergelijking met voorgaande 
jaren een pluspunt.  
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Hoofdstuk 2 Opvang 
2.1 Doelstelling: 

a. de stichting heeft ten doel de jeugd van Bonaire, ongeacht ras, godsdienst, nationaliteit, 
huidskleur of sociaal financiële positie te helpen zich te ontwikkelen tot volwassenen. Tot 
goede burgers en effectieve ouders, waartoe het principe van positieve discipline gebruikt 
zal worden. 

b. De stichting tracht haar doel te bereiken door: 
- het ontwikkelen van programma’s die zelfvertrouwen, verantwoordelijkheid, 

samenwerking, consideratie en respect voor anderen benadrukken 
- de jeugd te helpen bij het ontdekken van hun talenten en interesses om zich beter te 

kunnen voorbereiden op de toekomst 
- het communiceren met ouders en hen te betrekken bij de programma’s 
- het ontwikkelen van onder meer recreatiefaciliteiten, crèches, trainingscentra, 

programma’s ter bevordering van carrières, gemeenschapsactieprogramma’s, culturele 
activiteiten en ondersteuningsprogramma’s 

- het samenwerken met andere instanties. 

2.2 Doelgroep:  
Jong Bonaire richt zich op jongeren in het voortgezet onderwijs in de leeftijd van 12 t/m 20 jaar.  
Jongeren kunnen zich vrijwillig inschrijven en lid worden van Jong Bonaire. Ze kunnen kiezen om  
het centrum op drie vaste dagen of op vijf dagen in de week te bezoeken. Het centrum is van 
maandag tot en met vrijdag open. 
 
2.3 De Gouden Regels: 
De staf van Jong Bonaire heeft, tijdens één van de workshops van positieve discipline, een lijst met 
rond de dertig gedragsregels behandeld en samengevoegd tot twee compacte gedragsregels met 
de daaraan verbonden sancties .  

 
De Gouden regels luiden als volgt: 

• Ik respecteer mezelf, anderen en de 
voorzieningen van Jong Bonaire. 

• Ik behandel mensen zoals ik zelf ook behandeld 
wil worden. 

• Ik help en moedig andere jongeren aan. 
• Mijn woordgebruik is correct. 
• Ik kleed me netjes bij Jong Bonaire. 

 
De consequenties die hieraan verbonden worden: 

• Als ik gefaald heb om de regels na te leven door 
mijn manier van doen of praten, verontschuldig 
ik me bij die persoon voor mijn gedrag. 

• Als ik scheldwoorden gebruik,  zal ik een boete 
betalen.. 

• Als mijn kleding niet fatsoenlijk genoeg is voor 
Jong Bonaire, krijg ik een t-shirt om aan te 

trekken en worden mijn ouders ingelicht.  



 10 

 
2.4 Aantal leden: 
In de periode van januari tot en met juni 2008 stonden 148 jongeren ingeschreven, te verdelen in 
64 meisjes en 84 jongens. Met het begin van het nieuwe schooljaar 2008-2009 was het ledental 
152 jongeren.  
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Hoofdstuk 3  Activiteiten  
 
3.1 Hoogtepunten van de activiteiten:   
Jongerencentrum Jong Bonaire biedt een gevarieerd aanbod van activiteiten voor allerlei soorten 
talenten, wensen en interesses van de jongeren.  
De jongeren kunnen vier keer per schooljaar een activiteitenrooster kiezen. Ze kunnen kiezen uit 
meer dan dertig verschillende activiteiten op het centrum zelf of buiten het centrum op diverse 
locaties. Iedere jongere heeft een individueel activiteitenrooster en weet dus precies welke 
activiteiten hij of zij dagelijks heeft.  Na een periode van 10 weken kan een jongere een nieuw 
activiteitenrooster kiezen.  
De activiteiten van het afgelopen jaar waren:  
 
Huiswerkbegeleiding  Volleybal Handvaardigheid 
Basketbal Kayakken Modellentraining 
Tafeltennis  Folkloristische dansles Websites ontwerpen 
Sociale vaardigheidstraining Snorkelen Fotografie 
Zaalvoetbal Watersport Computeren 
Softbal Koken Club sociaal, vrijwilligerswerk 
Roller hockey Architectuur Architectuur 
Rollerblades American football Gitaarlessen 
Handwerken Salsales  
Windsurfen Zwemtraining  
 
Watersport, architectuur, zwemtraining, modellentraining, american football, softbal voor meisjes, 
mangazina di rei, salsales zijn er na de grote vakantie als nieuwe activiteiten bijgekomen.  
 
3.2 Huiswerkbegeleiding – Guia ku tarea: 
“Guia ku tarea” – de allerbelangrijkste activiteit van het centrum. De jongeren zijn allemaal verplicht 
om dagelijks tussen 3 en 4 uur huiswerkbegeleiding te volgen.  
 
De jongeren van AGO, die geen huiswerk krijgen gaan dan naar het computerlokaal om daar o.a. 
computeractiviteiten te doen (met uitzondering van chatten).  

 
Aan het begin van schooljaar 2008/2009 zijn we begonnen 
met een nieuw systeem voor huiswerkbegeleiding.  
Onder het overdekte gedeelte hebben we een studiezaal 
ingericht. Alle jongeren die huiswerk hebben kunnen daar 
terecht van 2 tot 4 uur. De jongeren die geen huiswerk 
hadden, gingen per klas in 
een lokaal aan de slag met 
educatieve activiteiten. 

De huiswerkgroep was elke dag groot, maar doordat er drie of 
vier leiders bij aanwezig waren, kregen de jongeren veel 
individuele aandacht.  
Ook helpen de jongeren elkaar erg goed, omdat de jongeren niet 
meer per klas zijn ingedeeld en de ouderen de jongeren kunnen 
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helpen nu ze bij elkaar zitten. 
Wat ook opvalt is dat de jongeren vaak uit zichzelf al om 2 uur beginnen aan hun huiswerk. 
Doordat de tafels en stoelen klaarstaan en de jongeren niet moeten wachten tot een lokaal voor 
hen geopend wordt, kunnen ze hun eigen verantwoordelijk nemen bij het vroeg beginnen met 
huiswerk.  
 
3.3 Handvaardigheid – Arte: 
Vanaf januari tot en met juni zijn we met arte bezig geweest 
met twee grote projecten. 
Het eerste project was 25 borden ontwerpen met tekst en 
tekeningen voor Selibon (afvalverwerkingsbedrijf) om 
straatvuil tegen te gaan. 
Eerst stond handvaardigheid maar 1 keer per week op het 
rooster, maar omdat dit project best veel tijd bleek te kosten 
werd besloten om het 2 keer per week op het rooster te 
zetten. 
 
Bij handvaardigheid kregen we de tweede periode hulp van 
een vakleerkracht, Wigberto Lopez. Hij begon met een 
groep jongeren aan ons tweede project.  
Ons tweede project was voor Stinapa en the Year of the 
Reef. Alle scholen en dus ook Jong Bonaire hadden ieder 
een onderwerp gekregen wat te maken had met onze 
onderwaterwereld.  
We kregen als onderwerp poliepen. De jongeren hebben 
twee keer per week enthousiast aan dit project gewerkt. 
Het resultaat is heel erg mooi geworden! 
 
De derde en vierde periode hebben de jongeren zich bezig 
gehouden met handwerken. 
Er werden bijvoorbeeld kaarten gemaakt en kussens 
geborduurd. 
 
3.4 Koken – Kushina Kontentu:  

De activiteit kushina kontentu wordt twee keer in de week gegeven, 
op maandag en op dinsdag van vier tot zes uur. 
Het aantal deelnemers bij deze activiteit is tien jongeren. 
Tijdens de periode van januari tot en met 
december hebben er 100 jongeren 
deelgenomen. 
 
De bedoeling van kushina kontentu is dat de 

jongeren leren over de hygiëne in de keuken en ook om verschillende 
soorten gerechten en alcoholvrije cocktails klaar te maken en 
banketbakken. Enkele voorbeelden: snacks, toetjes, taarten, lokale 
maaltijden, Antilliaans snoepgoed e.d. 
Veel jongeren weten niet hoe ze gezond moeten eten, dus de bedoeling van 
deze activiteit is ook om ze te leren hoe ze gezond kunnen eten. 
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Het tweede halfjaar kregen we er een nieuwe begeleidster bij, Lizaima. Hierdoor konden we de 
kooklessen drie keer per week aanbieden in plaats van twee keer. 
 
De jongeren die meedoen aan deze activiteit worden ook af en toe ingezet om op speciale 
gelegendheden te bedienen. Zo was er bijvoorbeeld 10 juni de lancering van het woordenboek 
Papiamentu-Engels, waarbij de jongeren snacks en drankjes serveerden.  
En ook tijdens ons kerstfeest (Sena di Pasku) hebben we deze jongeren in kunnen zetten.  
De jongeren hebben dit erg goed gedaan! 
 
3.5 Computer en werkstukken: 
De jongeren die kiezen voor de activiteit computer, doen dit vooral omdat ze houden van msnen en 
spelletjes spelen. De activiteit is altijd vol. Jammergenoeg hebben we maar 18 (werkende) 
computers, anders zou de activiteit nog drukker bezocht kunnen zijn. 
De vierde klassers maken goed gebruik van de mogelijkheid om hun boekverslagen en 
sectorwerkstukken te maken. Ze hebben tijdens de huiswerkperiode dan ook veel in de 
computerruimte gewerkt. Ook als ze na vier uur nog bezig waren, kregen ze hulp van een leider. 
De derde en vierde klassers waren vaak zelfstandig genoeg om zelf aan hun werkstuk te werken 
en hadden alleen de hulp van de leider nodig voor het nakijken en uitprinten. Ook de eerste 
klassers hadden veel werkstukken, alleen hadden zij vaak meer hulp nodig. 
 
3.6 Fotografie: 
Het eerste half jaar hadden wij fotoshoots voor onze kalender.  
De groep van fotografie heeft hier elke week aan meegewerkt.  
Ze hebben veel geleerd van professionele fotograaf Bart Landheer. 
Na de schoolvakantie ontstond er met de komst van nieuwe 
jongeren een geheel nieuwe groep geïntereseerde jongeren voor 
fotografie. Ze werden een periode begeleid door een vaardig 
bestuurslid en later ging ex-groepsleider Rudsel door met deze 
activiteit. Door gebrek aan geschikte fototoestellen konden niet alle jongeren even goed het 
geleerde in de praktijk brengen. Dankzij een welverdiende financiële ondersteuning van het Oranje 
fonds zullen er in 2009 nieuwe fototoestellen gekocht kunnen worden. De jongeren van fotografie 
worden ingezet om de belangrijke activiteiten van Jong Bonaire te fotograferen voor.     
 
3.7 Rollerblades: 

Rollerblades werd gegeven door 4 verschillende leiders. 
Elke dag van vier tot vijf is de activiteit rollerblades open.  
Bij rollerblades wordt vooral de aandacht gericht op het 
aanleren van het rijden op rollerblades, snelheid vergroten 
en verschillende technieken van het skaten leren.  
De jongeren leren ook over hoe ze de rollerblades moeten 
onderhouden. Bij de trainingen wordt gekeken hoe de 
jongeren vooruit gaan en kunnen ze op den duur 
doorstromen naar rollerhockey als ze hiervoor interesse 
hebben. Ook werden er dit jaar veel spelletje gedaan op 

rollerblades, o.a. trefbal, rollervoetbal en oefeningen met pionnen.  
Dit is een zeer geliefde activiteit onder de jongeren. Door het veelvuldig gebruik van de rollerblades 
zijn de meeste aan vervanging toe. In 2009 zal dit gebeuren. 
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3.8 Rollerhockey: 
Rollerhockey is een activiteit waaraan veel jongeren deelnemen. Ook komen er veel jongeren van 
buitenaf om deel te nemen aan rollerhockey, bijvoorbeeld jongeren van de SGB die niet 
ingeschreven zijn bij Jong Bonaire, oud-leden van Jong Bonaire en jongeren van Uni College. Er 
was veel meer discipline bij de jongeren dan andere jaren. 

In april werd er een rollerhockeytoernooi georganiseerd. Voor 
dit toernooi hadden we meer teams dan anders. Ook waren 
er veel jongeren aanwezig om de teams aan te moedigen. 
 
We zijn begin dit jaar begonnen met een meisjesteam. 
Helaas was dit team erg klein en speelden er toch vaak 
jongens mee, zodat we gemixte teams hadden. 
Toch werkte dit erg goed en werd er leuk samengespeeld.  
Toen we in april een toernooi hadden, was er helaas geen 
tegenstander (UniCollege had niet genoeg meisjes voor een 

team), maar hebben de meiden gewoon verdeeld over de teams van de jongens meegespeeld. 
Na de schoolvakantie werd het wat moeilijker om door te gaan met deze activiteit. De verschillende 
hockey sticks en rollerblades die ondertussen al tien jaar oud zijn, zijn niet meer optimaal te 
gebruiken. Uit enthousiasme en interesse voor de sport maakten sommige jongeren gebruik van 
de beste materialen, maar niet iedere jongere kon hieraan meedoen.  
Gulukkig konden wij met behulp van de fondsen van S.N.A.Y.D.P. nieuwe rollerblades en 
hockeysticks bestellen, die in 2009 geleverd zullen worden.  
 
3.9 Tafeltennis: 
Begin 2008  zijn er nieuwe spullen aangeschaft voor het 
uitoefenen van tafeltennis, namelijk drie nieuwe 
tafeltennistafels van goede kwaliteit en nieuwe badjes. 
Aan het begin van het jaar werd gestart met de jaarlijkse 
ranking. 
De jongeren waren hier enthousiast mee bezig en speelden 
heel veel tegen elkaar. Aan het eind van het schooljaar 
streden ze in in twee groepen tegen elkaar, een groep 
beginners en een groep gevorderden.  
Aan het eind mocht de winnaar met de wisselbeker naar huis.  

Bij de beginners kwam Ricky Alberto op de eerste plaats en 
Carlos Briceno op de tweede plaats.  
Bij de gevorderden kwam Ray-Giorgio Bernabela op de eerste 
plaats en Joanathan Ford op de tweede plaats. 
Er zijn ongeveer zes jongeren die het afgelopen jaar serieus 
zijn gaan trainen, zowel tijdens de uren van Jong Bonaire als 
daarbuiten. 
Heinrich, 1 van onze ex-leden, werd dit jaar aangetrokken om 
de jongeren tafeltennisles te geven. Hij traint hun techniek en 

ook hun conditie. Met de komst van Heinrich werd er een toename geconstateerd onder de 
jongeren om mee te doen aan tafeltennis.  
 
Jong Bonaire kreeg een Robopong om de technieken en balgevoel van de jongeren te vergroten.  
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3.11 Voetbal: 
 
Stadion: 
Voetbal is één van de meest populaire activiteiten onder de 
jongeren van Jong Bonaire, zowel voor jongens als voor 
meisjes. 
Aan het eind van het jaar 2007 hebben twee leiders een 
cursus voor voetbaltrainer gevolgd. Om deze theorie in de 
praktijk om te zetten, werd in januari gestart met de activiteit 
voetbal in het stadion. De activiteit is bedoeld voor jongeren 
in de leeftijd van 11 tot 15 jaar. 
Elke woensdag van 4 tot 6 uur oefenen de jongeren in het 
stadion. 
De jongeren leren verschillende technieken, zoals bijvoorbeeld het pasen van de bal, het aanemen 
van de bal, dribbelen en schijnbewegingen. 
Deze technieken worden geoefend in een circuitmodel.  
In de periode van januari tot en met december hebben 30 jongeren aan deze activiteit 
deelgenomen. 
Niet alleen de jongens deden mee aan deze activiteit, voor het eerst dit jaar was er ook een grote 
groep meisjes die meededen aan deze activiteit. 
De bedoeling van deze activiteit is om een Jong Bonaire jongens- en meisjesteam samen te 
stellen, die zullen deelnemen aan toernooien.  
 
Zaalvoetbal in de sporthal: 

De zaalvoetbalactiviteit in de sporthal was heel populair en 
geliefd onder de jongens.  
De jongeren motiveerden elkaar om mee te gaan naar de 
sporthal, zelfs als er op Jong Bonaire niet genoeg jongeren 
aanwezig waren voor deze activiteit, zochten de jongeren 
zelf jongens van buitenaf om de groep groot te houden. 
Er gingen maximaal vijftien jongeren mee naar de sporthal. 
Deze zaal is heel groot en er werden allerlei soorten 
oefeningen aangeleerd, bijvoorbeeld schijnbewegingen, 
balcontrole en samenspelen. 

Ook werden er twee teams samengesteld die deel hebben genomen aan de competitie van SGB. 
In totaal deden er vier teams mee aan dit toernooi, waaronder onze JB Boys en JB Jong. 
JB Boys werd kampioen en JB Jong behaalde de derde plaats. 
 
Zaalvoetbal bij Jong Bonaire: 
Afgelopen jaar werd de activiteit zaalvoetbal in de zaal van Jong Bonaire goed bezocht. De 
jongeren kwamen zelf bij leider Ruviano Josephia aangeven dat ze wilden beginnen met spelen, 
soms zelfs eerder dan de normale tijd. 
Eén keer per maand werd er in de zaal een minitoernooi gehouden. 
De jongeren speelden dan drie tegen drie. De winnaars werden ook beloond met een prijs, 
bijvoorbeeld drinken bij de kantine of snoep. 
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3.12 Volleybal: 
In augustus zijn wij weer bewust begonnen met het trainen van 
jongeren om een groep te vormen die Jong Bonaire zal representateren 
in het eilandelijke volleybal toernooi. Er is een speciale course teacher 
aangetrokken om het Jong Bonaire volleybalteam te trainen. De 
voormalige course teacher bleef wekelijks training geven aan de nieuwe 
jongeren die volleybal wilden leren.  
 
In oktober wist het team van Jamal Trenidad, Ederick Goeloe en Rayonell Lindeborg de gouden 
medaille te winnnen voor het beachvolleybal toernooi dat jaarlijks wordt georganiseerd tijdens de 
Regatta. 

 
Verder had Jong Bonaire een team dat Jong Bonaire 
vertegenwoordigde bij het eilandelijke volleybaltoernooi . Ze 
kregen een nieuw uniform en de jongeren van Jong Bonaire 
Blasters kwamen aan de top van het eilandelijke 
volleybaltoernooi met 6 gewonnen wedstrijden en 1 verloren. In 
januari 2009 zullen de finales plaatsvinden.  
 

 3.13 Snorkelprogramma: 
Dit jaar hadden wij vier groepen jongeren die geïnteresseerd 
waren in het snorkelprogramma dat STINAPA aan Jong 
Bonaire aanbood. 
Het doel van dit programma is om jongeren bewust te maken 
van hun verantwoordelijkheden ten opzichte van de natuur en 
hoe zij een handje kunnen helpen met het beschermen en 
conserveren van onze natuur. 
Daarnaast willen wij ook de sport ‘snorkelen’ promoten onder 

de Bonairiaanse bevolking. 
 
Divi Dive en Buddy Dive boden ons aan om ons 1 keer per twee 
weken mee te nemen op een snorkeltrip per boot, zodat we ook op 
andere plekken konden snorkelen (b.v. Klein Bonaire).  
Aan het eind van elke periode werden de jongeren getest. In de 
toets kregen ze vragen over de regels van het marine park, 
veiligheidsregels, het effect van onze wetlands en kennis van 
vissen en koralen.  
Tijdens het programma kregen de jongeren informatie over wat zij 
verder zouden kunnen doen als zij het programma helemaal wilden 
afmaken. 
Er zijn twee mogelijkheden: 
1. Als hun houding en interesse positief zijn krijgen zij de kans om 
een openwater duikcursus te volgen  
2. Ze kunnen kiezen om deel te nemen aan een 6 maanden durende cursus om “Junior Ranger” te 
worden bij STINAPA. 
 
De duikcursussen worden in samenwerking met Buddy Dive gegeven. 
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Wij hopen volgend schooljaar weer een goede samenwerking te hebben met STINAPA, Buddy 
Dive en Divi Dive, zodat wij verder kunnen gaan met het bewust maken van onze jongeren. 
 
3.14 Windsurf: 

In de periode van januari tot en met juni was de windsurfgroep een 
groep met vooral ervaren windsurfers. Voor de beginners hebben we nu 
2 grote planken (formula planken) gekregen. Helaas is ons kleinste zeil 
4,5 en veel te groot voor de meeste beginners (die zijn meestal zelf heel 
klein en licht). Nieuwe kleinere zeilen voor kinderen zijn bijna niet te 
krijgen, of heel duur. Met Elvis van de Windsurf  Place is er een 

afspraak gemaakt over het lenen van een paar kinderzeilen. 
 
Van augustus tot december liep de animo voor het surfen iets 
terug, dit kwam vooral doordat we een lange windstille periode 
hadden en er nauwelijks gesurfd kon worden. 
De container waarin we onze windsurfspullen bewaren is hard 
aan vervanging toe. Er wordt onderhandelt met Elvis van de 
Windsurf Place om iets anders te bouwen voor ons. 
 
3.15 Kayakken: 
Kayakken is een activiteit die we nog maar een jaar op ons 
programma hebben staan. Helaas kon deze activiteit dit jaar alleen 
plaatsvinden van augustus tot december, omdat er veel 
cruiseschepen komen en er dus veel toeristen komen kayakken. 
 
Dit jaar hebben 16 jongeren deelgenomen aan deze activiteit. 
Elke week gaan we naar de mangroves van 3 tot 6 uur, vlakbij Lac 
Bai. Een gids leidt de tours en elke week leren de jongeren wel 
weer iets nieuws. Hier een kleine greep uit ons programma: 

- Verschillende soorten mangrove bomen  
- Kwallen 
- Snorkelen( soorten algen, sponzen en vissen) 
- Schildpadden 

 
Ook krijgen de jongeren door het kayakken natuurlijk genoeg 
beweging.  
De jongeren vinden deze activiteit leuk en interessant en elke week wordt de activiteit goed 
bezocht. Ook jongeren die eigenlijk een andere activiteit hebben gekozen, krijgen de kans om een 
keer mee te gaan, als er jongeren uit de vaste groep uitvallen. 
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3.16 Architectuur: 
Deze activiteit is ook één van onze nieuwe activiteiten die op het programma stond van augustus 
tot december. Deze twee periodes is met dezelfde groep van zeven jongeren gewerkt. 
Het doel van deze activiteit is om de jongeren inzicht te laten krijgen in het verzorgen en 
onderhouden van hun eigen materialen en die van anderen en het kunnen repareren met het oog 
op recycling. 
 
De jongeren zijn begonnen met rond te kijken op Jong Bonaire, 
waar verbeteringen kunnen aangebracht worden enz. Later hebben 
de jongeren hun eigen kamer op orde moeten brengen en hun 
kasten. Ook behandeld werd de kleurenleer, de invloed van kleur 
op je omgeving en jezelf en  perspectief tekenen om ruimelijk 
inzicht te krijgen. 
De jongeren mochten zelf aangeven welke kleuren zij geschikt voor Jong Bonaire vonden aan de 
hand van kleurstalen. Ook is begonnen met het schetsen van een muurschildering. 
De uitvoering van de muurschildering staat voor 2009 op de planning.  
 
3.17 Toerisme (TAP): 
Het TAP (Tourist Awarness Program) is een uiterst 
belangrijk programma waarbij de Tourism Corporation 
Bonaire (TCB) met Jong Bonaire samenwerkt.  
Het TAP is een bewustwordingsprogramma dat het 
belang van het toerisme voor de Bonairiaanse economie  
accentueerd.  
 
De jongeren geven optredens van folkloristische    
dans in de haven of in het Wilhelmina Park als er cruiseschepen in de haven liggen.  
Ook hebben de jongeren opgetreden tijdens Dia di Boneiru (dag van Bonaire).  
BONHATA heeft Jong Bonaire gesponsord voor nieuwe dansoutfits om de huidige uniformen te 
vervangen en gepast schoeisel te kopen.  
 
Tijdens de uitvoering van het programma zullen de jongeren actief bezig zijn met het geven van 
uitleg en rondleidingen met betrekking tot de Bonairiaanse cultuur aan toeristen en inwoners van 
Bonaire. Dit programma biedt de jongeren de mogelijkheid zich in de toeristische sector te 
verdiepen voor toekomstige studie en/of werkgelegenheid.     
 
3.18 Zwemtraining: 

De laatste twee periodes van 
dit jaar werd begonnen met 
een nieuwe activiteit, oefenen 
voor ons 
fundraisingevenement Swim to 
Klein Bonaire. Aan deze 
activiteit deden twaalf 
jongeren mee, die twee keer 

per week zwommen van Sunset Beach naar Buddy Dive en terug. Deze afstand is ongeveer 1600 
meter, wat op hetzelfde neerkomt als de afstand naar Klein Bonaire en terug. 
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Aan de Swim to Klein Bonaire hebben negen jongeren van deze groep meegedaan. Door de 
intensieve trainigen eindigden 5 jongeren bij de eerste 15! Een presetatie waar wij erg trots op zijn!   
 
3.19 Creoolse muzieklessen – Banda Krioyo: 

Vaak zijn jongeren niet goed op de hoogte van 
hun eigen cultuur, daarom werd het idee 
opgevat om Creoolse muzieklessen te geven. 
Deze activiteit wordt gegeven door een leider 
van Jong Bonaire, Melvin Meijers, die ook 
muzikant is bij de groep Tuti Fruti. 
 
Het doel van deze activiteit is om jongeren te 
leren verschillende instrumenten te bespelen. 
Daarna mogen de jongeren zich specialiseren in 
één instrument. 

Een ander doel is om een eigen muziekgroep op te richten, waarmee ze op kunnen treden samen 
met de folkloristische dansgroep voor toeristen. 
 
Het eerste deel van 2008 hebben de jongeren de triangel, konga, raspa, wiri, bari, maraka en 
karko leren bespelen. 
Het tweede deel van 2008 leerden de jongeren de konga, bari, wiri, chapi, kampana en karko 
bespelen. 
Al deze instrumenten worden gebruikt in een Creoolse band. 
In totaal namen 22 jongeren deel aan deze activiteit dit jaar. Elke week kregen ze 1 uur training.  
Door de grote interesse heeft Jong Bonaire zes “bari’s” gekocht om de muzieklessen nog 
boeiender te maken. 
De soorten muziek die werden aangeleerd waren Simadan en Bari (oogstmuziek van Bonaire), 
Sehu en Tambu (oogstmuziek van Curacao), Merengue (oogstmuziek van Dominicaanse 
Republiek) en Ritmo Afrikano (Afrikaanse muziek).  
Aan het eind van dit jaar heeft de groep opgetreden tijdens de talentenshow van Jong Bonaire. 
De activiteit was een succes! 
 
3.20 Vrijwilligerswerk in het ziekenhuis en bejaardentehuis: 
Bij deze activiteit worden de jongeren gestimuleerd om zich als 
vrijwilliger in te zetten. Werken voor de gemeenschap geeft de 
jongeren een gevoel van eigenwaarde en het vergroot hun 
zelfvertrouwen, doordat de jongeren het gevoel krijgen dat ze 
dienstbaar kunnen zijn. 

Dertien jongeren namen deel aan 
deze activiteit. De helft van de groep 
ging naar het ziekenhuis en de 
andere helft ging naar het bejaardentehuis. De groep wisselde elke 
week om, zodat beide groepen ervaringen opdeden in het ziekenhuis 
en in het bejaardentehuis. 
De jongeren hebben eten rond gebracht, zowel in het ziekenhuis als in 
het bejaardentehuis. Ook hielden ze de mensen gezelschap en deden 

bijvoorbeeld een spelletje domino met hen. Aan het eind van het schooljaar kregen de jongeren 
een certificaat van het ziekenhuis en bejaardentehuis. 
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3.21 Mangasina di Rei: 
Het Mangasina di Rei is het één na oudste gebouw op 
Bonaire, gebouwd tussen 1810 en 1824. Het werd 
oorspronkelijk gebruikt door de regering (Rei), om 
gewassen in op te slaan voor de slaven. Het bouwwerk is 
recentelijk volledig gerenoveerd. 
 
Dit was een nieuwe activiteit dit jaar waaraan in totaal 24 
jongeren deelnamen. 
Deze jongeren gingen elke woensdag van kwart over 3 
tot half 6 naar Mangasina di Rei te Rincon. 
Hier werd ze een educatief programma aangeboden, waarbij ze alles leerden over de geschiedenis 
van Mangasina di Rei en de cultuur van Bonaire. 
 

 In juni had de eerste groep jongeren een informatiemiddag 
voor de andere jongeren van Jong Bonaire georganiseerd.  
Hierbij was de groep “Mi Kosecha” aanwezig. Samen met 
de jongeren lieten ze voorwerpen van vroeger zien die ze 
gebruikten tijdens het oogsten en ze leerden de jongeren 
de liedjes die daarbij hoorden. Daarna kregen de jongeren 
een rondleiding, waarbij de jongeren van deze activiteit de 

informatie die ze geleerd hadden overbrachten. Aan het eind van deze middag werd aan iedereen 
een lokale maaltijd aangeboden.  
 
De tweede groep organiseerde een expositie over de 
agricultuur, godsdienst, instrumenten en architectuur van 
vroeger voor de jongeren van Jong Bonaire. De jongeren 
werden in groepen verdeeld en moesten door middel van 
een speurtocht op het terrein allerlei vragen 
beantwoorden.  
 
Er zaten twee zeer enthousiaste jongens bij, die naast de reguliere activiteit besloten om als 
vrijwilliger bij Mangasina di Rei voor een langere periode te gaan helpen. Deze twee jongeren 
Charlton Christian en Ericson Vlijt werden door de stafleden van Jong Bonaire genomineerd als 
vrijwilligers van het jaar 2008. 
 
3.22 Excursie: 
Bij de activiteit excursie gaan de derde en vierde klassers naar allerlei soorten bedrijven, om zo 
ideeën op te doen over hun toekomstige beroep. 
Bij elk bedrijf kregen ze een rondleiding en werd uitgelegd wat het werk inhoudt. 
De bedrijven die ze de afgelopen periode bezocht hebben zijn: Telbo, Web, Bopec, Flamingo 
Airport, politie, douane, brandweer, marinepark en overheid. 
Elke donderdag van 4 uur tot 6 uur vond deze activiteit plaats. Aan deze activiteit hebben twaalf 
jongeren deelgenomen. 
De jongeren waren erg geïnteresseerd en hebben zo een beter beeld gekregen over hun eigen 
toekomst, over wat ze willen worden en wat ze gaan studeren. 
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3.23 Modellentraining: 
Dit was 1 van onze nieuwe activiteiten. Onder leiding van Rosa 
Rodriguez hebben de jongeren modellentraining gekregen, 
waarbij gelet werd op hun houding, hoe ze moeten lopen, kijken 
enz. 
Rosa is zelf model en voormalig lid van Jong Bonaire, die haar 
kennis nu graag op de jongeren over wil brengen en ze wil 
stimuleren om hun droom waar te maken. Aan het eind van  de 
periode werd er een talentenfestival georganiseerd, waarin de 
jongeren hun aangeleerde modelvaardigheden, met geleende 
kleren van “Chez Claudette”, ten toon konden stelden. 
 
3.24 Manicure: 
Nagelspecialist Moraima verzorgde de cursus manicure 
voor een groep van 16 jongeren. De jongeren toonden 
veel interesse in de lesstof en zijn nu in staat om de 
basisvaardigheden van handverzorging alleen uit te 
kunnen voeren. De jongeren leerden alles over het 
plaatsen en onderhouden van kunststof nagels. 
De jongeren deden examen en maakten gebruik van 
60 plussers van de groep “ Grasioso Uni” als modellen. 
Toen ze klaar waren met de cursus kregen de jongeren 
een certificaat waarmee ze kunnen werken bij een spa 
of beautysalon.  
 
 3.25 Watersport – Tube riding: 
Ook dat was 1 van onze nieuwe activiteiten. Twee keer 
per week werd deze activiteit aangeboden. Er wordt een 
grote band achter de boot gebonden en twee kinderen 
kunnen op deze band gaan liggen. 
De boot trekt de band achter zich aan en het is de 
bedoeling dat de kinderen zolang mogelijk proberen te 
blijven liggen, terwijl de boot allerlei bochten maakt. 
 
Het is ook de bedoeling dat de jongeren leren hoe ze 
kunnen helpen op een boot voor watersports. 

De eigenaar van de boot zal deze jongeren af en toe gaan 
vragen om hem te helpen als hij watersportactiviteiten met 
toeristen doet.  Vooral als er cruiseschepen komen, zal hij 
de hulp van deze jongeren goed kunnen gebruiken. 
 
Deze activiteit was ontzettend populair bij de jongeren! 
Helaas ging de activiteit een aantal keer niet door, door 
motorische problemen. We hopen dat dit opgelost is in 
2009. 
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3.26 American Football: 
Na de zomervakantie werd dit als een nieuwe activiteit op het 
rooster gezet.  
Er was heel veel interesse voor deze activiteit. Er werd vaak 
met een groep van 24 jongeren naar het stadion gegaan, die 
werden verdeeld in twee teams. 
Begonnen is met de regels goed uit te leggen en in de praktijk 
te brengen, want dit is een sport die hier op Bonaire niet 
gespeeld wordt en dus onbekend is onder de jongeren. De 
groep bestond voornamelijk uit jongens, omdat de meisjes niet 
echt geinteresseerd waren in deze sport. 
 
3.27 Softbal: 
Deze nieuwe activiteit werd georganiseerd voor meisjes om een 
team samen te stellen. 
Tien meisjes van Jong Bonaire deden aan de activiteit mee. Ook 
van de middelbare school deden meisjes mee. Leider Ruviano, 
Nunu en Richendel trainden deze groep. De meisjes leerden de 
spelregels, hoe ze de bal moeten slaan met de knuppel, de bal 
gooien en vangen, conditie trainen enz. 
In maart zal de groep met 15 meiden aan de ABC-competitie 
beginnen.  
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3.28 Buitengewone activiteiten op vrijdag: 
Elke vrijdag zijn de jongeren roostervrij, want dan worden er bijzondere activiteiten georganiseerd 
door de leiders. Ook ‘de jongere van de week’ wordt tijdens deze middag bekend gemaakt. Enkele 
van deze activiteiten waren: voetbaltoernooi, film kijken, uitje naar Donkey Beach, 
volleybaltoernooi, playstationmiddag, zwemmen bij Sorobon, fiets- en skatetocht, 
rollerhockeytoernooi, bergbeklimmen, naar Klein Bonaire, tafeltennistoernooi, waterspelletjes, 
speurtocht, dominotoernooi,  talentenfestival en competitiespelletjes. 
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Hoofdstuk 4   Evenementen 

 
4.1 Jump-Inn: 
Dit jaar hadden we voor het eerst besloten de jump-inn op 
vrijdagmiddag te houden, tijdens de uren van Jong Bonaire.  
Een groepje jongeren had maskers versierd en ook hadden we 

alles met slingers en ballonnen 
versierd, buiten onder het 
overdekte gedeelte. 
Er waren tamelijk veel jongeren, 
alleen werd er weinig gedanst. Wat jammer was, want de DJ en de 
Rei di Tumba deden het erg goed. 
Misschien is het toch beter om het volgend jaar weer ’s avonds te 
houden.  

 
4.2 Fun walk :  
Dit jaar hebben we onze jaarlijkse loop groter en professioneler 
aangepakt. 
De naam “Fun Walk”  werd bedacht en er werd ook een vaste 
sponsor gevonden voor deze jaarlijks terugkomende activiteit.  
 
De afstand van de Fun Walk was 20 kilometer. Het was niet 
bedoeld als een wedstrijd, maar meer als een goede gelegenheid 
om te lopen met familie en vrienden of om andere mensen te leren kennen, ondertussen lopend op 
het mooie eiland Bonaire. 
De prijs voor deelname was Nafl 15,- voor volwassenen en Nafl 10,- voor kinderen. Daarvoor 
kreeg men eten, drinken, fruit en een t-shirt. 
 
Het werd een groot succes!  Door veel promotie liep het deelnemersaantal op tot 150 mensen! 
Onder de deelnemers waren ook bedrijven en sportclubs aanwezig, die de tocht gezamelijk 
aflegden. 

 
De kosten werden geminimaliseerd door verschillende 
sponsors, zoals voor de t-shirt en het eten en drinken. 
De inkomsten van de Fun Walk zullen gebruikt worden om 
materialen voor rollerhockey en rollerblades aan te schaffen. 
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4.3 Arte di Palabra: 

Arte di palabra is een competitie tussen jeugdigen om hun 
talenten in de literaire kunst te ontdekken. Het doel is om de 
liefde voor hun cultuur en taal Papiamento te stimuleren. Het 
wordt georganiseerd in samenwerking met  SKAL (Sekshon 
di Arte i Literatura) van het eilandgebied Bonaire.  
 
 Zeventien jongeren van de SGB, SBO en van Jong Bonaire 
hebben aan dit programma meegedaan. Ze hebben zelf hun 
poëzie of verhalen gemaakt.  
Ze kregen 3 workshops van o.a. Lucky Pop, Marco Marchena  

en Melvin Meyers om hen presentatietechnieken aan te leren.  
 
De jongeren hielden succesvolle presentaties in de 
activiteitenzaal van Jong Bonaire, die helemaal uitverkocht 
was.  
Later namen de jongeren ook deel aan de competitie op 
Curacao, waar Shurandy Ricado en Jenuevieve Casper de 
tweede plaats behaalden en Beto Martis de derde plaats. 
 
4.4 Kamperen:  
Dit jaar vond het jaarlijkse kamp plaats van 19 maart tot 
en met 21 maart.  
Na lang op een wachtlijst te hebben gestaan, konden we 
dit jaar het huis bij Slabaai in Washington Park huren. 
De animo voor het kamp was dit jaar erg groot, maar 
liefst 65 jongeren gingen mee. 
Eén van de activiteiten was een triathlon voor de 
jongeren, waaraan enthousiast werd meegedaan. 
 
Het centrale thema rond het kamp van 2008 was ‘de 
Antillen’. Gekozen werd voor de eilanden Curaçao, Sint Maarten en Bonaire 

De jongeren werden in drie groepen verdeeld en alle drie 
de groepen waren druk bezig met de voorbereidingen voor 
hun presentatie.  
Aan het eind van het kamp lieten de drie groepen hun 
presentatie zien en werd door een jury het beste optreden 
gekozen.  
Voor de leiders en de jongeren was dit een erg geslaagd 
kamp! 
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4.5 Dreams – de kalender van Jong Bonaire:  
Begin januari boden fotograaf Bart Landheer en zijn vrouw 
Jacqueline Bremmers aan om een kalender voor Jong Bonaire 
voor het jaar 2009  te ontwerpen. 
 
Het conceptidee was als volgt: Wat gaat de jeugd van Jong 
Bonaire in de toekomst doen? Wat willen ze worden als ze later 
groot zijn? Zien ze zichzelf dan op dit eiland een bijdrage 
leveren aan de wijze waarop Bonaire in de toekomst 
functioneer?  

 
De jongeren kregen allemaal 
een formulier waarop ze in moesten vullen wat ze wilden worden 
en een omschrijving moesten geven waarom. Het team van Jong 
Bonaire koos daarna uit alle inzendingen de 12 jongeren met de 
leukst omschreven beroepen. 
De volgende beroepen werden uitgekozen: advocaat voor 
kinderen, autospuiter, vliegtuigmonteur, tekenaar, 
kraamverzorgster, basketballer, athleet, brandweerman, 
politieman, cruisebootkapitein, dokter en stewardess. 
 
Het hele team heeft hard gewerkt om afspraken met bedrijven, 
instellingen en personen te 
maken voor de 12 fotoshoots. 

Wij zijn iedereen heel erg dankbaar voor de medewerking die 
we kregen! 
 
De portretten en de teksten die de jongeren hadden 
geschreven over hun beroep werden samengevoegd tot een 
prachtige kalender voor het jaar 2009.  
 
In juli en augustus is het bestuur van Jong Bonaire met de kalender langs bedrijven en instellingen 
gegaan om het te presenteren als bijvoorbeeld nieuwjaarsgeschenk. Dit bleek erg goed te werken, 
want veel bedrijven wilden meewerken en bestelden grote aantallen kalenders. 
Voor het eind van 2008 waren al bijna alle kalenders verkocht! 
 

Ook organiseerden Bart en Jacqueline een foto-expositie voor Jong 
Bonaire. 
2 december was de opening van onze foto-expositie in Kas di Arte. 
Alle portretten van de kalender 
hadden ze op canvas af laten 
drukken, met een formaat van 50 
bij 50 cm. Ook hingen er enkele 
portretten die Bart Landheer op 

Bonaire heeft gemaakt.  
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De canvasportretten werden verkocht als fundraising voor Jong Bonaire. 
Ook de Nederlandse regering bezocht onze expostie en kocht zelfs 13 portretten voor hun nieuw 
regionaal centrum, dat zal dienen voor de BES eilanden. Ook deze fundraising was een groot 
succes voor ons. Wij zijn Bart en Jacqueline ongelofelijk dankbaar voor alles wat ze voor ons 
hebben gedaan dit afgelopen jaar! 
 
4.6 Het Papiamento-Engels woordenboek:  
Dit jaar heeft Jong Bonaire, als een langdurige fundraising, het 
herziene woordenboek Papiamento - Engels van Betty Ratzlaff-
Henriquez opnieuw laten printen. Dit woordenboek werd al 5 jaar 
niet meer geprint. Jong Bonaire kreeg de rechten om dit 
woordenboek te laten herprinten van Trans World Radio en in juni 
werd het woordenboek gelanceerd op Aruba, Bonaire en 
Curaçao. 
 

Bij de lancering van het woordenboek 
op Jong Bonaire waren de 
gezaghebber, gedeputeerden en de auteur Betty Ratzlaff-Heriquez 
aanwezig. Degene die een woordenboek kocht, kreeg een signeerde 
versie van de auteur.  
 
Als Jong Bonaire het voor elkaar kreeg om 500 woordenboeken te laten 

doneren aan scholen op alle drie de eilanden, zou een anonieme donor Jong Bonaire een groot 
bedrag schenken. 
Eind november bereikten we de 500 en waren dan ook erg blij met deze extra donatie!   
 
4.7 Songfestival: 

Songfestival is een activiteit waarbij de jongeren hun zangtalenten ten 
gehore kunnen brengen. 
Songfestival wordt elk jaar opnieuw georganiseerd door 2 leiders. Dit jaar 
waren het Lisandra Marchena en Rudsel Chirino. 
Tijdens de training leerden de jongeren hoe ze hun stem moesten 
gebruiken en hoe ze op moesten treden. 
Essentiële onderdelen voor de deelnemers zijn articulatie, intonatie, maat 
en beheersing van de stem. 
 
Dit jaar waren er 10 deelnemers en elk van hen gaf een prachtig optreden 
op het podium van Jong 
Bonaire. 
Alle deelnemers waren na 
hun optreden eigenlijk al 

winnaars, omdat ze de moed hadden om op te treden 
voor een publiek. 
Elke deelnemer kreeg dan ook een cadeau voor hun 
deelname. 
Sulvienne Martijn werd de winnaar met het liedje Bisa mi kon, de tweede plaats was voor Jomar 
Vlijt met M’a pasa bon, de derde prijs was voor Areijn Paula met Boneiru mi isla en de vierde 
plaats was voor Shaina Tokaay met Costumbre. 
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Het publiek kon genieten van een schitterende show! In de pauze was er een optreden van de 
groep DC-Record en ook van de winnaar van het songfestival van vorig jaar, Jonathan Clarenda. 
4.8 Mini Fun Triathlon:  
Zondag 8 juni vond de fundraising ‘Mini Fun Triathlon’ van 
Jong Bonaire plaats. 
Maar liefst 69 deelnemers in de leeftijd van 9 tot 66 jaar 
deden mee aan dit evenement. De jongste deelnemer was 
9 jaar oud en heeft de hele afstand van 5 km gelopen voor 
zijn team, die uit vader moeder en kind bestond.  
Deze Triathlon was een echt familie- en 
vriendenevenement, ook de niet deelnemende familie en 
vrienden waren aanwezig om de deelnemers aan te 
moedigen, foto’s te maken of om water te geven. 
 
De triathlon bestond uit 3 verschillende onderdelen, 
namelijk zwemmen, fietsen en rennen. 
De afstanden zagen er als volgt uit: 
Fun: 850 meter zwemmen, 11,6 kilometer fietsen en 5 
kilometer rennen. 
Pro: 1500 meter zwemmen, 23,2 kilometer fietsen en 10 
kilometer zwemmen. 
 
Dit jaar hadden we veel jongeren gemotiveerd om mee te 
doen.  
Dit met groot succes, want er waren 19 teams met 
jongeren/kinderen en 7 jongeren/kinderen die de triathlon 
individueel aflegden.  
 
De triathlon is nu sinds 2 jaar ook in de richting van de 
serieuzere sporters gegroeid, want de groep pro 
deelnemers wordt ook steeds groter.  
Veel van deze sporters zijn al een paar maanden van 
tevoren specifiek voor de triathlon aan het trainen. 
  
In de Fun categorie was het verbazend hoe goed de jeugd uit de verf kwam. 
Deze jongeren waren, op een aantal na, sneller in alle onderdelen dan de meeste volwassenen en 
daar is dan ook zelfs de pro categorie bijgenomen.  
 
4.9 Oriëntatieweek voor  zesde klassers: 

Jaarlijks vindt er een 
oriëntatieweek voor de zesde 
klassers op Jong Bonaire plaats. 
Dit jaar had de leiding van Jong 
Bonaire een wijziging 
aangebracht in de organisatie 
van de activiteiten. De activiteiten 
werden over twee weken 
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verdeeld, waarbij iedere school op een bepaalde dag tijdens de ochtenduren het centrum kon 
bezoeken.  
Dit jaar hadden we voor het eerst de leerlingen van een privéschool uitgenodigd, waardoor de 
groepen iets groter waren dan voorgaande jaren. 
De zesde klassers kregen een rondleiding om kennis te maken met de leiders en om mee te doen 
aan het activiteitenaanbod van Jong Bonaire. Ruim 240 kinderen hebben een rondleiding 
gekregen.  
 
4.10 Graduation Party: 
Aan het eind van ieder schooljaar organiseert Jong 
Bonaire een afsluitingsfeest, ‘graduation party’, voor 
alle leden. Dit jaar had Jong Bonaire een ‘Bling Bling 
Party’ georganiseerd.  
De jongeren hadden samen met de leiders decoraties 
voor de ramen gemaakt en ook verschillende 
muziekplaten om de zaal te versieren. Ook stond er 
een mooie zelfgemaakte bling bling auto op het 
podium. 
Het was voor de leiders en jongeren een leuke 
afsluiting van het schooljaar! 
 
4.11 Prijs hoben motivá voor schooljaar 2007/2008: 

Aan het eind van schooljaar 2007/2008 werd de prijs Hoben Motivá uitgereikt 
aan de meest gemotiveerde jongere van het schooljaar 2007/ 2008.  
De prijs Hoben Motivá werd uitgereikt aan Chantal Nahr.  
Chantal komt trouw naar het centrum en gaat niet naar andere activiteiten 
zolang haar huiswerk en studie niet in orde zijn. Vaak begint ze al om 2 uur  
zelfstandig aan haar huiswerk. Haar gedrag is een voorbeeld voor alle 
jongeren! 
 
 

 
4.12 8e Swim to Klein Bonaire: 
De Swim to Klein Bonaire is een sport- en gezelligheidsgebeurtenis. 
Het zwemmen (of toekijken) vindt plaats vanaf Eden Beach. 
Deelnemers kunnen zelf bepalen of ze heen en terug willen zwemmen.  
Voor de veiligheid zijn er genoeg boten aanwezig om mensen op te halen. 
De prijs voor deelname is Nafl 25,- voor volwassenen en Nafl 15,- voor kinderen. Daarvoor krijgt 
men ook eten, drinken en een t-shirt. 
 
De Swim to Klein Bonaire werd alweer voor de achtste keer gehouden. 
Dit jaar vond het plaats op zondag 5 oktober, aan het begin van de Regatta. 
Maar liefst 337 kaartjes werden verkocht. 
De kosten werden geminimaliseerd door verschillende sponsors, bijvoorbeeld voor de 
 t-shirts, de petjes en het eten en drinken. 
 
Alle inkomsten van de kaartverkoop worden gebruikt om Jong Bonaire’s watersportactiviteiten 
(inclusief de populaire activiteit ‘windsurfen’) te professionaliseren voor de jeugd van Bonaire.  



 30 

 
Net als vorig jaar heeft er weer veel promotie 
plaatsgevonden. Onder andere door middel van 
een spandoek, poster- en flyer verspreiding, radio- 
en tv-interviews en promotie via de Regatta-
website. 
 
Een team van ouders, Jong Bonaire bestuursleden 
en andere vrijwilligers, hebben succesvol 
meegewerkt tijdens deze fundraising. De groep 
vrijwilligers was dit jaar veel groter, omdat de 

nadruk van de swim lag op veiligheid. 
Dit jaar hebben er ook meer jongeren meegedaan dan vorig jaar, zowel Jong Bonaire leden, als 
niet leden. 
Dit had als reden, dat er 66 kaartjes beschikbaar gesteld werden door een sponsor voor SGB 
leerlingen. 
 
4.13 Miss en Mister Jong Bonaire: 
Dit jaar vond deze activiteit alweer voor de 8e keer 
plaats, met als thema Cowboy. 
Miss en Mister Jong Bonaire is een 
fundraisingevenement waarbij de jongeren hun 
kwaliteiten als model kunnen laten zien. Ook helpt 
deze activiteit om het zelfvertrouwen van de 
jongeren te verbeteren. Dit jaar hebben vier 
meisjes en vijf jongens deelgenomen aan de 
verkiezing. Alle deelnemers hebben een prijs in 
ontvangst mogen nemen. De winnaars kregen gesponsorde prijzen, onder andere een etentje en 
een kappersbon. 

Elke woensdag en donderdag werden de jongeren getraind door Angelo 
Domacasse. Tijdens de training leerden de jongeren de basis van het 
modelleren en hoe ze representatief over kunnen komen voor een groot 
publiek.  
 
Voor de openingsshow waren de deelnemers gekleed in comboy-
kostuums en werden ze begegeleidt door dansgroep New Generation 
Dancers. 
De show was een succes, want maar liefst 410 mensen kwamen de 
deelnemers aanmoedigen. De deelnemers zorgden voor een mooie 
show. Miss Jong Bonaire 2008 werd Heleane Domacasse en Mister 
Jong Bonaire 2008 Edgar Perez. 
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4.14 Kerstviering en hoben di aña 2008:  
Dit jaar werd onze kerstviering groots aangepakt. In 
tegenstelling tot vorig jaar vond het nu in de avonduren plaats 
en mocht ieder lid met zijn/haar familie komen. Het werd een 
groot succes, er waren maar liefst 350 mensen aanwezig.  
De activiteit werd grotendeels georganiseerd door onze 
‘jongerencommissie’ , samen met de leiders Sinaida Janga 
en voormalig Jong Bonaire lid, Ytala Seket.  
 

Onze grote zaal was helemaal ingericht in de kerstsfeer. De 
jongeren en hun families kregen allemaal een heerlijke 
kerstmaaltijd en werden bediend door de jongeren van kushina 
kontentu. 
 
 
 

 
Het hoogtepunt van de kerstviering was de bekendmaking van de jongere van het jaar - hoben di 
aña. De hoben di aña werd gekozen uit de verschillende jongeren die gedurende het jaar 
voortreffelijk gedrag hadden vertoond. Er waren twee jongeren die er echt 

uitsprongen. De leiders besloten dan ook om deze beide 
jongeren te kiezen tot jongeren van het jaar 2008. 
Christopher Isenia en Marvellous Maingot werden 
gekozen uit de verschillende jongeren, zij werden beide 
tot drie keer toe jongere van de week - hoben di siman in 
2008. Christopher doet altijd mee aan al zijn activiteiten, 
komt altijd naar huiswerkbegeleiding, heeft goede 
schoolprestaties en helpt en ondersteunt de overige 
jongeren en leiders. Ook Marvellous doet altijd mee aan 

al zijn activiteiten, heeft goede schoolprestaties, helpt en ondersteunt de overige jongeren en 
leiders en is zeer actief bij sportactiviteiten.   
 
De jongeren kwamen dit jaar met het initiatief om uit de leiders van Jong Bonaire een “leider van 
het jaar” te kiezen. Ze hadden zelf een formulier ontworpen en zelf de jongeren laten kiezen. Het 
was prettig om de spanning bij bepaalde leiders te zien. Ruviano “Pichon” Josephia werd door de 
jongeren als “Lider di aña 2008” gekozen.  
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Hoofdstuk 5    Preventie 
 
5.1 Individuele begeleiding: 
Jong Bonaire houdt zich niet alleen bezig met het aanbieden van activiteiten, maar ook met de 
vooruitgang op school, het gedrag en vorming van de jongeren. 
Lisandra Marchena is belast met de individuele begeleiding van de jongeren die probleemgedrag 
vertonen.  Casussen die te extreem zijn worden naar deskundigen doorverwezen.  
Wel wordt er contact gehouden met deze instanties om feedback te krijgen. 
 
Eens per maand wordt er een multidiciplinair overleg gehouden, waarbij de schoolmaatschappelijk 
werkster en het zorgteam van de SGB, GVI, Voogdijraad, Bario regiseurs, Porta Habri en Jong 
Bonaire aanwezig zijn om de jongeren te bespreken waarmee de verschillende instanties bezig 
zijn. Als het nodig is gebeurt dit vaker. 
Hierbij wordt gekeken naar het gedrag en prestaties van de jongeren op school en er wordt 
afgestemd wie welke handeling zal moeten ondernemen voor elke afzonderlijke jongere. 
 
De doorverwijzingen zijn:  
Naam: Sexe: Leeftijd: Doorverwijzen 

naar: 
Resultaat: 

A.A. V 16 Interne 
deskunidge 

Positief 

N.R. V 16 GVI - OTS Zal in 2009 overgeplaats 
worden naar GOG op 
Curaçao, vanwege haar 
gedrag. 

G.C. M 15 OTS, 
Voogdijraad 

Mishandeling 

 
5.2 Preventieactiviteiten: 
Het preventieprogramma (workshop voor jongeren)wordt maximaal 4 keer per jaar gegeven aan 
alle jongeren van Jong Bonaire. Er wordt gekozen voor onderwerpen die op dat moment actueel 
zijn. 
Jong Bonaire heeft de gewoonte om ook jongeren van de SGB, SBO en FORMA bij deze 
voorlichtingsactiviteiten uit te nodigen.  
 
5.2.1 Gebitsverzorging: 
Op 20 mei werd een workshop gegeven over gebitsverzorging door een bekende tandarts uit 
Venezuela. 
Hij gaf de jongeren informatie over het poetsen van de tanden, over de zenuwen en over 
tandvlees. 
 
De workshop werd gegeven in het Spaans. Jammergenoeg was het daarom voor sommige 
jongeren moeilijk om te volgen. 
Wel gebruikte de tandarts een beamer, zodat iedereen toch de beelden kon volgen. 
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5.2.2 Preventie van geslachtsziektes:  
In februari organiseerde Manrique Capriles een 
informatieavond voor ouders over geslachtsziektes. 
Deze workshop werd gegeven omdat veel mensen te weinig 
weten over de verschillende geslachtsziektes die er zijn en hoe 
ze voorkomen kunnen worden. 
 
Ook werd er informatie gegeven over de cyclus van de vrouw 
en wat vrouwen kunnen gebruiken bij een onregelmatige 
cyclus. 
De opkomst van de ouders was helaas niet optimaal. 
 
5.2.3 Dengue: 

Op 21 oktober heeft DGH een voorlichtingsmiddag 
georganiseerd over dengue. Gastspreker was mevrouw 
Alcira Jansen en zij werd begeleid door twee medewerkers 
van de DGH. 
Er werd informatie gegeven over hoe je dengue kan krijgen, 
namelijk door een muggenbeet van een besmette mug. 
Ook werd er verteld over de symptomen, zoals hoofdpijn, 
koorts en 
overgeven. 

De jongeren werden voorgelicht over hoe ze dengue 
kunnen voorkomen, namelijk door te voorkomen dat ze 
bakjes met stilstaand water in hun tuin laten staan. 
Deze middag werd afgesloten door een toneelstukje van 
een aantal jongeren die werden uitgekozen om de 
gekregen informatie hierin te verwerken. 
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Hoofdstuk 6  Jeugdparticipatie 
 
Deze jeugdparticipatieprogramma’s zijn programma’s van korte duur, waar zowel leden als niet-
leden van Jong Bonaire aan mee kunnen doen. Jong Bonaire heeft dit jaar de cursussen voor 
sexuele educatie en Krebo georganiseerd.  
 
6.1 Cursus sexuele educatie: 
De cursus sexuele educatie wordt samen met de Bonairiaanse Jeugd Zorg en Sebiki uitgevoerd. 
Iedere organisatie geeft de cursus voor zijn eigen doelgroep. Dus Jong Bonaire verzorgde de 
cursus voor  jongeren tussen de 13 en 18 jaar. 
De cursus sexuele educatie had een duur van zes weken. Beide cursussen werden door Crisianta 
Martha verzorgd.  
 
6.2 Krebo 
KreBo is een project waar de jongeren getraind worden om als assistent-leiders te werken tijdens 
het vakantieplan. Jong Bonaire doet de werving, training en begeleiding van de jongeren die 
tijdens de grote vakantie in buurtcentra en creches als vrijwilligers gaan werken. Fesbo zorgt voor 
plaatsing van de jongeren bij de buurtcentra en dat de jongeren een mentor toegewezen krijgen. 
Sebiki doet hetzelfde als Fesbo, maar Sebiki heeft de creches als doelgroep. 
 
Dit jaar hebben 38 jongeren meegedaan aan het KreBo project 17 jongeren deden voor het eerst 
mee en moesten de KreBo cursus doen. De andere jongeren deden voor de tweede en zelfs voor 
de derde keer mee aan dit project.  
 
De jongeren waren in juli 2008 gedurende drie weken van maandag tot en met vrijdag bij een 
creche of bij een buurtcentrum bezig met het assisteren, begeleiden en het bezig houden van de 
kinderen tussen 0 en 13 jaar. 
 
Ook organiseerde het Kreboteam een feestje voor de minder bedeelde kinderen en verdeelde 
hierbij 140 Beanie Baby knuffels, die gedoneerd werden door Bonnie Pascoe. 
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Hoofdstuk 7  Gezinsactiviteiten 
 
7.1 Bertokkenheid van de ouders:  
De omgang van ouders met jongeren was een belangrijk aandachtspunt voor Jong Bonaire in 
2008. Doordat de economische lasten stegen, werd besloten de kosten voor het lidmaatschap voor 
de Jong Bonaire leden te verlagen. Daar werd dan tegenover gesteld dat Jong Bonaire de ouders 
meer betrokken wil hebben bij hun kind(eren) en ze naar 
minstens 2 , door Jong Bonaire georganiseerde, workshops per 
jaar moeten komen. 
 
Aan het begin van het nieuwe schooljaar werd met deze aanpak 
begonnen en had een directe impact op het aantal ouders dat 

aanwezig was 
bij de 
workshops. 
Na 4 maanden had al 75% van de ouders 
meegedaan aan 1 workshop. 48% van de 
ouders had zelfs al twee of meer workshops 
bijgewoond. 
 
Ook werd aan het begin van het schooljaar bij de 
inschrijving van de jongere een enquette gedaan 
om de interesse van de ouders te peilen over de 
thema’s waarover ze meer zouden willen weten 
en geschikste momenten om 
ouderbijeenkomsten te organiseren.  
Hiernaast volgt een samenvatting van hun 
antwoorden. 
 
In augustus zijn wij begonnen met een 
informatieavond waar er maar 25 ouders 
aanwezig waren. Hierna werd er na twee weken 
weer een andere informatie bijeenkomst 
georganiseerd. De tweede werd wat beter 
bezocht.  
De doelstelling van deze informatieavonden was 
om de ouders 
kennis te laten 
maken met de 
structuur en het 

activiteitenaanbod van Jong Bonaire, ze te informeren wat hun 
kinderen precies doen en ook om kennis te laten maken met de 
nieuwe manager van Jong Bonaire.  
 
In november organiseerden wij twee informatieavonden met het thema “ Familie en 
Communicatie”. Crisanta Martha leidde deze bijeenkomsten, waarbij rond de 50 ouders aanwezig 
waren . 
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In november werd er een opvoedingsondersteuningsactiviteit georganiseerd in het kader van het 
opvoedingsondersteuningsplatform samen met Boneriaanse Jeugdzorg en SEBIKI. Het thema van 
deze bijeenkomst was “Invloed van lezen in het gezin”  
 
Omdat verschillende ouders, die in Rincon woonachtig zijn, hadden aangegeven dat zij vanwege 
transport niet mee konden doen aan de workshops, werd besloten om een speciale sessie in 
Rincon zelf te organiseren. De opkomst en participatiegraad was heel goed.  
   
December stond in het teken van de maand van het gezin en wij hebben onze kerstviering ook in 
deze sfeer gehouden. Tijdens de viering werd aandacht besteed aan het belang van elkaar 
ondersteunen in het gezin en gebruik maken van het moment van eten als “HET MEEST 
GESCHIKTE MOMENT VOOR COMMUNICATIE” in het gezin.  
 
Wij hebben de aanwezigheid van de ouders nauwkeurig bijgehouden en in onderstaande tabel 
krijgt u een overzicht van de deelname van de ouders.  
 

        

Jongeren die weinig aanwezig waren 12       

Jongeren die uitgeschreven zijn op de SGB 1       

Ouders die 1 keer hebben deelgenomen 38       

Ouders die 2 keer hebben deelgenomen 49       

Ouders die 3 keer hebben deelgenomen 17       

Ouders die 4 keer hebben deelgenomen 1       

        

Ouders die niet hebbben deelgenomen 35       

 153       

        

        
        
Totaal niet-actieve leden 13       
Totaal 105       
Totaal ouders die niet hebben deelgenomen  35       
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Wij moeten met nadruk vermelden dat deze aanpak zeer positieve resultaten heeft opgeleverd, 
zeker in vergelijking met de opkomst van ouders bij ouderactiviteiten in voorgaande jaren.  
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Hoofdstuk 8  Regelgeving personeel   
 
8.1 Positieve discipline:  
Jong Bonaire gebruikt het principe van de positieve discipline als begeleidingsmethodiek voor de 
jongeren. Bij de methode van positieve discipline wordt er systematisch gewerkt aan: 

• het vergroten van zelfvertrouwen  
• het beïnvloeden van het gevoel van eigenwaarde  
• zelfdiscipline aanleren en verfijnen 
• het leren dragen van verantwoordelijkheid  

Dit loopt als een rode draad door alle activiteiten van het jongerencentrum heen, waar men bewust 
het accent legt op het belonen van gewenst gedrag.  
Dit jaar werd er uitvoerig aandacht besteed aan het verfijnen van hetgeen de leiders al over 
positieve discipline weten, verdiepen in uitvoeringsvormen van positieve discipline en uitstippelen 
welke trajecten wij als leiding van Jong Bonaire zullen kiezen om beter om te kunnen gaan met 
deze methodiek.  
 
Dankzij fondsen van SNAYDP kon Jong Bonaire 
de verschillende staftrainingen over Positieve 
Discipline organiseren. 
De training werd verzorgd door een voormalig  
directrice van een school in de USA, Beverly 
Jimenez.  
Tijdens deze workshoppen werd er ook gefocust 
op het aspect van teambuilding . 
Alle medewerkers werden bij deze workshops 
betrokken en iedereen ontving aan het einde een 
deelnamecertificaat. 
 
 
8.2 Deskundigheidsbevordering:  
Naast de workshops van Positieve Discipline waren er verschillende “on the job trainingen” 
georganiseerd met het oog op beter functioneren van het team, plannen van activiteiten voor het 
resterende halfjaar en omgaan met collega’s om een gemeenschappelijke doel te bereiken.  
De manager zal in samenwerking met het bestuur in het komende jaar meer accent leggen op 
structurele aanpak en fondsen beschikbaar stellen voor deskundigheidsbevordering voor de 
personeelsleden.   

 



 39 

Hoofdstuk 9 Samenwerking en afstemming met derden   
    

 
Hierboven is een schema te zien waarop alle organisaties staan waarmee Jong Bonaire 
samenwerkt. 
 
9.1 Stagiaires: 
 
Dit jaar heeft Jong Bonaire versterking gekregen van 2 stagiaires. Beide stagiaires waren 
leerlingen van de SGB en zaten in het laatste jaar van hun opleiding TKL. 
Deze stage was voor hen een snuffelstage van 3 weken. 
De ene stagiair volgt de opleiding TKL Zorg&Welzijn en heeft samen met de leiders allerlei 
activiteiten begeleid. 
De andere stagiair volgt de opleiding administratie en heeft ons goed kunnen helpen met het 
invoeren van b.v. de huiswerk- en deurlijsten en het inventariseren van onze magazijnvoorraad. 
Er kan worden teruggekeken op een goede samenwerking tussen team en stagiaires. 
Het team van Jong Bonaire heeft veel aan hun hulp gehad en hoopt dat ze een leerzame 
stageperiode bij Jong Bonaire hebben gehad. 
      
  9.2   FORMA: 
Doordat er op Bonaire gebrek is aan leslokalen heeft FORMA een verzoek gedaan om leslokalen 
bij Jong Bonaire te huren. Vanaf maart 2007 verhuurt Jong Bonaire tijdens de ochtenduren twee 
leslokalen en de gymzaal aan FORMA. Deze leslokalen worden gebruikt voor de jongeren van de 
sociale vormingsplicht en SBO niveau 1 studenten. De sportleider van Jong Bonaire, Dhr. Paco 
Veeris werd voor een aantal uur uitgeleend aan FORMA om sportles te geven voor dit project. 
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9.3    Onderzoek Jeugd- en justitiabelenzorg:  
De afgetreden Officier van Justitie, dhr. Ernst Wesseluis, was bezig met een onderzoek met 
betrekking tot de jeugd- en de justitiabelenzorg om tot een reële planning te komen voor de 
Minister van Justitie om de jeugd- en justitiabelenzorg op Bonaire te optimaliseren. Jong Boanire 
werd ook betrokken in dit onderzoek en dhr. Wesseluis had een zeer interessant gesprek met 
mevr. Thomas. Het resultaat van de inbreng van Jong Boanire is ook meegenomen in het 
uitgebrachte rapport.  
 
9.4      Organisatie viering rechten van het kind - derecho di mucha: 

Derecho di mucha, wat de rechten van het kind betekent, 
vond plaats op 27 november. Het werd georganiseerd door 
Sebiki, BJZ en Jong Bonaire. 
’s Middags konden de kinderen naar Jong Bonaire komen 
om onder begeleiding van de KreBo begeleider en een 
antal KreBo jongeren lampions te maken. 
’ s Avonds vond de lampionnenoptocht plaats. 
 
 

 
 

 
 
 

Een aantal van de leiders was ook aanwezig bij de optocht. 
De optocht werd goed bezocht! Tijdens de optocht was te 

zien hoe mooi de lampionnen waren geworden. 
 
9.5    Organisatie dag van de vrijwilliger: 
Zes december was de dag van de vrijwilliger. Dit evenement werd gehouden bij het buurtcentrum 
van Rincon. Jong Bonaire had een stand in het buurtcentrum, waar het team mondelinge 
informatie verstrekte, een power point presentatie liet zien en folders uitdeelde. 
 
9.6   STINAPA 

 Door  STINAPA en STCB werd er in april en september een 
schoonmaakactie op Klein Bonaire georganiseerd.  Leider 
Pichon had een groep jongens verzameld om ook een handje 
te helpen met de schoonmaak van Klein Bonaire en zo ook 
de schildpaddennesten te beschermen. Ze hebben de hele 
dag stranden schoongemaakt en hadden als team van Jong 
Bonaire de meeste vuilniszakken gevuld, 80 stuks. Hiermee 
braken ze hun eigen record van het jaar 2007, dat op 50 
zakken stond. 

 
9.7   Computeronderhoud: 
Breathe IT heeft het onderhoud van de computers grotendeels overgenomen.  Voor de staf zijn er 
nieuwe computers gekocht. De ‘oude’ computers van de staf zijn in een lokaal gezet zodat die voor 
huiswerk, fotografie en jongerenkrant gebruikt kunnen worden.  
Het netwerk werd ge-upgrade om de administratie en communicatie voor het team te 
veréénvoudigen. Alle computers werden ook aangesloten op internet en het back-up systeem werd 
verbeterd. 
 
Helaas hebben we in de computerruimte nog verouderde computers staan. Met deze computers 
hebben we veel problemen gehad afgelopen jaar. Ze vertonen steeds meer ‘kuren’en zijn 
gewoonweg aan vervanging toe. Dit zal gaan gebeuren in 2009. 
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9.8 Sterke vrouwen netwerkbijéénkomst:  
Jong Bonaire kreeg ook de gelegenheid om ervaring, kennis en succesfactoren uit te wisselen met 
andere welzijnswerkers afkomstig uit andere delen van het Koninkrijk gedurende een 
uitwisselingsprogramma “sterke vrouwen netwerk bijeenkomst” gehouden in Almere en 
georganiseerd door de staatssecretaris Ank Bijleveld.  
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Tot slot: 
 

Een blik op 2009: 
- Het jaar van de viering van het 10-jarig bestaan van de officiële opening van het 
  Jeugdcentrum. 
- Het jaar van de viering van het 50-jarig bestaan van stichting Jeugdwerk Princes Beatrix. 
- Het jaar om samen met de jongeren te herdefiniëren waar wij met Jong Bonaire naartoe  
  moeten na 2010. 

 
Wij zullen de verschillende activiteiten en evenementen continueren.  
De invoering van de nieuwe stijl bij de huiswerkbegeleidingsactiviteiten moet geëvalueerd worden 
en bijgeschaafd worden waar nodig . Wij streven ernaar om in de nabije toekomst een echt 
studielokaal te hebben waar niet alleen de Jong Bonaire leden gebruik van kunnen maken, maar 
ook een plek waar andere jongeren, die thuis geen rustige studeeromgeving hebben, terecht 
kunnen.  
 
Er zullen maandelijkse ouderbijeenkomsten georganiseerd worden en wij gaan ons inzetten om de 
meeste ouders bij deze activiteiten te betrekken. 
 
Deskundigheidsbevordering en begeleiding van de staf zal structureel worden aangepakt.  
 
Het bestuur is gestart om fondsen te werven voor het grote kapitaalinvesteringsplan voor Jong 
Bonaire. Er zijn bepaalde reparaties en investeringen die hoog noodzaakelijk zijn gezien de huidige 
staat, zoals de parkeerplaats en vervanging van de computers in het computerlokaal. 
 
Uiteraard zullen wij het 10-jarig bestaan van het gereorganiseerde Jong Bonaire groots vieren met 
onze leden, maar ook met de jongeren die de afgelopen 10 jaar leden van Jong Bonaire waren. 
Een “output enquette” zal ook deel zijn van de viering. Na de schoolvakantie zal de viering 
plaatsvinden, met een jeugdcongres als hoogtepunt van de viering.  
 
Wij zijn u allen zeer dankbaar voor de wijze waarop u Jong Bonaire ondersteunt en waardeert. Wij 
zouden het echt niet kunnen halen zonder het vertouwen dat u in Jong Bonaire heeft getoond. 

• Alle vrijwilligers 
• Alle donateurs 
• Alle adviseurs 
• Alle medewerkers 
• Alle ouders 
• Alle leden 
• Alle samenwerkende instanties en instellingen 
• De hele Bonairiaanse bevolking 
• Alle “vrienden van Jong Bonaire”  

 
Wij willen het jaarverslag afsluiten met een citaat van een ouder tijdens een ouderbijeenkomst en 
het luidt als volgt: 
 
“Ik kan met een gerust hart te werk gaan, wetende dat mijn zoon veilig bij Jong Bonaire is” 


